
 

 

Projet d’établissement 
1 - ACCUEIL  
 

« NOUS garantissons l’accueil de TOUS dans le respect de chacun et dans sa diversité » 
 
Le lycée Hélène Boucher permet à tous et à chacun de développer sa créativité et d’encourager à la réussite.  

Des dispositifs et structures adaptés dans un cadre agréable et bienveillant, garantissent à chacun son 
épanouissement : l’accueil de tous sans discrimination dans le respect d’une éducation inclusive. 
 

 

2 - ACCOMPAGNEMENT  
   

« NOUS accompagnons chacun dans ses forces et ses fragilités » 
 

Une écoute, un suivi régulier et individualisé permet à chacun de GRANDIR dans un environnement serein et dans un 

climat de confiance. 

 

Une ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE qui se mobilise pour guider, accompagner chacun dans son projet de vie. 

Une ÉQUIPE DE VIE SCOLAIRE qui assure le suivi quotidien de chaque élève/apprenti en lien avec les familles. 

Un POINT ÉCOUTE : une Conseillère Familiale et Sociale à l’écoute de TOUS. 

Une ÉQUIPE ADMINISTRATIVE qui gère démarches et dossiers. 

Des PARTENAIRES EXTÉRIEURS : un vivier important de 500 entreprises et organisations qui accompagnent les jeunes. 

Cet accompagnement passe également par l’esprit de tolérance, le partage lors des différents temps forts. 
 

3 - ENGAGEMENT  
 

« NOUS nous engageons à suivre chacun dans son parcours de vie » 

Nous nous engageons à offrir à chacun les moyens de construire sa vie de citoyen de demain au travers de différents 

évènements tels que la semaine de la santé et de la solidarité, des actions caritatives, la Fête des 18 ans, la formation 

des élèves délégués, des rencontres sportives…  

Nous nous engageons également à favoriser l’écoute et le dialogue avec tous les acteurs de la communauté et à 
associer chacun à la vie de l’établissement. 
 

4 – FORMATION 
 

« NOUS assurons pour TOUS des formations professionnalisantes et qualifiantes » 

Nous dispensons des formations dans des pôles vecteurs d’avenir :  

- Administratif et Management 

- Commerce 

- Logistique et transport 

- Santé et social 

mais également la proposition de formations complémentaires comme le BAFA, le SST, la réforme des programmes, 

l’évolution de carrière.. 


